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REGULAMIN UDZIALU WE WSPARCIU WSPOMAGAJACYM STUDENTOW
W ROZPOCZECIU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ NA RYNKU PRACY
w projekcie ,, WSP 2.0. Kompetencje i rozwoj"

. Niniejszy Regulamin okresla warunki wsparcia udzielanego przez Akademickie Biuro Karier w ramach
projektu , WSP 2.0.Kompetencje i rozwoj”.

. Dziatania realizowane przez Akademickie Biuro Karier w ramach projektu majg na celu wspieranie
studentdw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy poprzez zapewnienie wysokiej jakosci
wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego, zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
przedsiebiorczosci. Uzyskane wsparcie bezposrednio przetozy sie na zwiekszenie szans uczestnika projektu
na zatrudnienie po zakoriczeniu studidw.

. Wsparcie w projekcie przeznaczone jest dla studentdw dwdch ostatnich rocznikdw t]. studidw | stopnia i
jednolitych studidw magisterskich. Wsparciem zostanie objety kazdy student Wyzszej Szkoty Prawa
spetniajgcy powyzsze warunki, ktéry zgtosi sie do udziatu w projekcie.

. We wsparciu weZmie udziat co najmniej 378 studentow.
Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasad rownosci szans, zadna z pici nie bedzie preferowana.

. W projekcie pierwszeristwo w udziale beda mieli studenci niepetnosprawni jako grupa defaworyzowana
ha rynku pracy (niski poziom zatrudnienia wérdd osdb niepetnosprawnych).

. W projekcie zacferowane zostanie wsparcie :

7.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe $wiadczone przez doradce zawodowego (w wymiarze od 2 do 6
godzin dla 1 studenta) w ramach projektu (element obligatoryjny projektu) obejmujgce:

° diagnoze potencjatu zawodowego, okreslenie kompetencji zawodowych, mocnych istabych
stron;

® stworzenie profilu zawodowego studenta;

® analize potencjatu osoby szukajgce] pracy - SWOT Kariery;

® badanie narzedziem kompetencyjnym, analiza testow kariery, dopasowanie do rdl
zawodowych i Srodowiska pracy;

e identyfikacje potrzeb studenta w odniesieniu do kierunku ksztatcenia;

® opracowanie indywidualnej sciezki kariery zawodowej, planu dziatania zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia;

® udzielanie informacji na temat mozliwosci zatrudnienia w danym zawodzie i branzy;

e udzielanie informacje na temat podnoszenia kwalifikacji zawodowych, szkolen, kursow, itp.;

° dostarczanie ofert stazy i ofert pracy dostosowanych do potrzeb uczestnika i jego kierunku
ksztatcenia;

e coaching kariery majgcy na celu rozwijanie konkretnych kompetencji, ktdre utatwig swobodne
poruszanie sie po rynku pracy i umozliwig przepracowanie konkretnych probleméw i barier;

e przygotowywanie dokumentdw aplikacyjnych, CV, listdw motywacyjnych.

7.2. Indywidualne poradnictwo w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej (dla zainteresowanych
uruchomieniem dziatalnosci) obejmujgce:
e konsultacje indywidualne z zakresu zaktadania wtasnej dziatalnosci;
e opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania;
e podejmowanie dziatalnosci gospodarczej;
e przygotowanie biznesplandw, procedura rejestracji firmy, opodatkowanie, koszty ZUS.

LWSP 2.0, Kompetencje i rozwoj”.
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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7.3. Warsztaty grupowe ksztattujace postawy przedsiebiorcze:
° Zarzgdzanie czasem dla poczatkujgcych (4 godz.)
° Stari sig swietnym mdwcg — warsztaty z wystepowania publicznego (4 godz.)
° Rozmowa kwalifikacyjna (4 godz.)
e Zarzadzanie stresem (4 godz.)
° Negocjacje sztuka osiggniecia celdw (4 godz.)
° Profesjonalne dokumenty aplikacyjne (8 godz.)
° Wtasna firma krok po kroku (8 godz.)
° Przywddztwo i kierowanie zespotem (8 godz.)
° Gdzie i jak szukaé pracy (8 godz.)

Badanie kompetencji

Przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu wsparcia student — uczestnik projektu zobowigzuje sie do wziecia
udziatu w badaniu kompetencji, ktore okresli luki kompetencyjne na wejéciu i wskaze, na ile w wyniku
udziatu w projekcie udato sie zniwelowa¢ zauwazone luki.

Sciezka wsparcia

Uczestnik rozpoczyna udziat w projekcie od badania kompetencji, nastepnie bierze udziat w indywidualnym
poradnictwie zawodowym, w ramach ktérego wraz z doradca zawodowym okredla swoja sytuacje
zawodowg i dziatania, jakie powinien podja¢ celem jej zmiany (w tym dziatania, jakie moga zostaé
zrealizowane w ramach projektu). Podczas indywidualnego poradnictwa Uczestnik podpisuje zobowigzanie
do udziatu w oferowanych w projekcie warsztatach grupowych. Nastepnie réwnolegle uczestnik powinien
bra¢ udziat w warsztatach grupowych, poradnictwie w zakresie zaktadania dziatalnoéci gospodarczej
(dla zainteresowanych prowadzeniem dziafalnoéci) oraz — w zaleznoéci od potrzeb — dodatkowym
poradnictwie indywidualnym. Wsparcie koriczy sie badaniem kompetencji na wyjéciu i koricowym
poradnictwem indywidualnym stanowigcym omdwienie badania kompetencji i wskazujacym kolejne
dziatania do zrealizowania przez Uczestnika po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

W ciggu 6 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie Uczestnik projektu weimie udziat w badaniu
Monitoring loséw zawodowych absolwentdw. Badanie ma na celu uzyskanie informacji na temat aktualnej
sytuacji zawodowej absolwentdw na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem

wyksztatcenia oraz jakosci ksztatcenia w WSP.
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



